MANIFESTO DE INCLUSAO EUTOPIA MORE

Colocando em pratica o principio da Inclusao

A Eutopia MORE compromete-se a transformar as suas estruturas, praticas e cultura para
promover a abertura e a inclusdo, as quais reconhece como fundamentais para a criagio de uma
alianca universitaria socialmente relevante, orientada para a exceléncia inclusiva.

Para isso, a sua governanga serd inclusiva e construira um modelo de ensino superior, assente em
cinco praticas centrais.

Pratica 1: Co-criar a Alianga

A Eutopia MORE compromete-se, desde o inicio e ao longo do tempo, a co-ctiar as suas
estruturas, cultura e praticas com estudantes, profissionais do ensino superior e entidades
externas representativas das suas comunidades.

Pratica 2: Construir Mentalidades Inclusivas
A Eutopia MORE desenvolve politicas e praticas para formar, envolver e capacitar a sua
comunidade para promover inclusio, respeito e dignidade.

Pratica 3: Criar Ambientes Inclusivos de Aprendizagem, Trabalho e Investigagdo

A Eutopia MORE revé e garante a inclusiao dos seus curriculos e programas de investigacao,
bem como a sua cultura de investigaciao, ambientes de trabalho e de ensino, dentro e fora da sala
de aula.

Pratica 4: Adotar uma Abordagem de Processo para a Mudanga
A Eutopia MORE institui um processo para identificar, refletir sobre e abordar eficazmente as
barreiras existentes e emergentes a inclusao em termos de acesso, participagao e representagao.

Pratica 5: Ser Responsavel e Transparente

A Eutopia MORE desenvolve mecanismos de governanga para monitorizar e reportar a
implementacio efetiva das praticas acima referidas. E responsavel perante a sua comunidade e
demais partes interessadas.



A PRODUCAO DESTE MANIFESTO

Este Manifesto foi produzido em Gotemburgo, Suécia, entre 29 e 30 de setembro de 2022 e
resulta do trabalho de trés anos realizado no Workpackage 5 - Promover Sociedade Inclusivas e
Igualitarias do projeto piloto EUTOPIA 2050.

Foi desenvolvido por Al Mehraj, Cheyma; Beer, Lewis; Borne, Katarina; Celis, Karen; Field, Lisa;
Gillo Nilsson, Catherine; Nassar, Fasiha; Sand, Jimmy; Shergill, Kulbir; Soboc¢an, Ana M.;
Videmsek, Petra and Vigmo, Sylvi.

Definir inclusao

A Alianca EUTOPIA abraga a diversidade e a fluidez do termo “inclusio”, o qual estd sempre
enquadrado num tempo e lugar especificos. A inclusiao pode significar coisas diferentes em
contextos diferentes e para pessoas diferentes. Pode ser definida positivamente em termos de
empoderamento de individuos e grupos e aumento do seu sentimento de pertenga, ou
negativamente em termos de reducdo dos fatores que excluem individuos e grupos com base em
marcadores e nas suas interse¢oes, tais como identidade de género, etnia, raga, nacionalidade,
cultura, religiao, capacidades mentais e fisicas, orientagao sexual e condigdo socioeconémica. As
politicas de inclusido aumentam o empoderamento e o sentimento de pertenga, e reduzem as
barreiras e a exclusao. A medida em que as politicas de inclusao atingem esses objetivos, define e
mede 0 seu sucesso.

Eutopia 2050 - Promover Sociedade Inclusivas e Igualitarias

O WP5 incluiu seis parceiros que partilharam, analisaram e refletiram sobre as suas politicas de
inclusdo. Concordamos com defini¢oes comuns de inclusao e desvantagem e exploramos formas
de identificar as melhores praticas. Foram entrevistados profissionais de ensino superior de todas
as institui¢oes parceiras para recolher as melhores praticas dentro e fora do curriculo. Vinte e
sete estudantes foram recrutados para participar do Projeto Inclusdo, composto por uma série
de workshops co-criativos, nos quais os estudantes partilharam as suas experiéncias de inclusao e
exclusio, propuseram novas ideias para praticas inclusivas na EUTOPIA e sugeriram revisoes
substanciais ao trabalho do WP5. Durante o projeto, no WP5, desenvolvemos uma Estrutura
de Inclusdo que apresenta os Principios Fundamentais, um Roteiro para Praticas
Inclusivas no Ensino Superior ¢ Estudos de Caso de Inclusio, todos publicados online para
acolher versdes novas e alargadas destes outputs, bem como Depoimentos de Inclusio
proferidos pelos préprios estudantes. O resultado final — Manifesto de Inclusdo — contém as
principais a¢des imputadas a EUTOPIA na sua proxima fase.

Os membros da equipa do WP5 foram: Videmsek, Petra (UL) coordenadora do WP5 ; Celis,
Karen (VUB), co-coordenadora do WP5; Svetlik, Ivan (UL) coordenador do WP5.2.; Alichiah,
Nada (GU); Al Mehraj, Cheyma (VUB); Beer, Lewis (WU); Borne, Katarina (GU); Gillo Nilsson,
Catherine (GU); Gros-Desormeaux, Gladys (CY); Hetzel, Marion (CY); Ivanis, Iris (UL); Léon,
Pierre-Yves (CY); Llobet, Anna (UPF); Lunneblad, Johannes (GU); Marchand, Marie (CY);
Morellet, Marie (CY); Moreno, Verénica (UPF); Nassar, Fasitha (GU); Roberge, Pierrick (CY);
Sand, Jimmy (GU); Shergill, Kulbir (UW); Sobocan, Ana Marija (UL); Vigmo, Sylvi (GU).

Recursos e informagdes adicionais
Recursos, informagdes e resultados produzidos pelo WP5 podem ser encontrados em:
bit.ly/eutopia-inclusion



https://bit.ly/eutopia-inclusion

