MANIFEST D'INCLUSIO EUTOPIA MORE

Posant en practica el principi d'Inclusié

EUTOPIA MORE es compromet a transformar les seves estructures, practiques i cultura per
fomentar l'obertura i la inclusio, trets que reconeix com a fonamentals per a la creacié d'una
alianca universitaria socialment rellevant, orientada a I'excel*léncia inclusiva.

Amb aquesta finalitat, la seva governanca sera inclusiva i construira un model d'educaci6 supetior
modelat per cinc practiques basiques.

Practica 1: Cocreant 1'Alianga

Eutopia MORE es compromet, des del principi i en tot moment, a cocrear les seves estructures,
cultura 1 practiques amb estudiants, personal i agents externs representatius de les seves
comunitats.

Practica 2: Construint mentalitats inclusives
Eutopia MORE desenvolupa politiques 1 practiques per educar, implicar i empoderar la seva
comunitat per tal de promoure la inclusio, el respecte i la dignitat.

Practica 3: Disseny d'entorns d'aprenentatge, treball i recerca inclusius
Eutopia MORE revisa i garanteix la inclusi6 dels plans d’estudi i programes de recerca, aixi com
la seva cultura de recerca, els seus entorns laborals i educatius dins i fora de 1'aula.

Practica 4: Adoptant un enfocament per processos al canvi
Eutopia MORE incorpora un procés per identificar, reflexionar i abordar de manera eficag les
barreres existents i sorgides per a l'accés, la participacié i la representacié inclusiva.

Practica 5: Essent responsable i transparent

Eutopia MORE desenvolupa mecanismes de governanga per supervisar i informar sobre la
implementacio efectiva de les practiques anteriors. Es responsable davant la seva comunitat 1 les
parts interessades.



SOBRE L'ELABORACIO D'AQUEST MANIFEST

Aquest Manifest es va elaborar a Goteborg, Succia, del 29 al 30 de setembre del 2022, arran de
tres anys de treball de Pequip del Work Package (WP5) : Promocié de la inclusié i societats
igualitaries del projecte pilot EUTOPIA 2050.

Va ser redactat per Al Mehraj, Cheyma; Beer, Lewis; Borne, Katarina; Celis, Karen; Field, Lisa;
Gillo Nilsson, Catherine; Nassar, Fasiha; Sand, Jimmy; Shergill, Kulbir; Soboc¢an, Ana M.;
Videmsek, Petra i Vigmo, Sylvi.

Definicié d'inclusié

L'Alianca EUTOPIA recull la diversitat i la fluidesa del terme "inclusié", que sempre se situa en
un moment i un lloc concrets. El terme inclusié pot significar coses diferents, en contextos
diferents i per a persones diferents. Es pot definir positivament, en termes d'empoderament
d'individus i grups i millora del seu sentiment de pettinenca, o negativament, en termes de
reducci6 de factors que comporta exclusié d’individus i grups en funcié de marcadors i les seves
interseccions, com ara la identitat de geénere, I'¢tnia, la raca, nacionalitat, cultura, religio,
funcionalitats mentals 1 fisiques, orientaci6 sexual i estatus socioeconomic. Les politiques
d'inclusié milloren I'empoderament i el sentiment de pertinencga, i redueixen les barreres i
l'exclusi6. La mesura en que les politiques d'inclusié assoleixen aquests objectius, defineix i
mesura el seu exit.

Eutopia 2050 - Promoci6 de la inclusi6 i societats igualitaries

El WP5 inclofa inicialment sis socis que van compartir, analitzar i reflexionar sobre les seves
politiques d'inclusié. Es van acordar definicions comunes d'inclusié i es vab explorar maneres
d'identificar bones practiques . Es va enquestar al personal de totes les institucions associades
per recollir les millors practiques tant a nivell curricular com extracurricular Vint-i-set estudiants
van ser seleccionats per participar en el Projecte d'Inclusio, una serie de tallers cocreatius, on
els estudiants van compartir les seves experiéncies d'inclusié i exclusio, van proposar noves idees
per a practiques inclusives dins d” EUTOPIA 1 van suggerir revisions substancials a la feina feta
pel WP5. Durant la durada del projecte, al WP5 s’ha desenvolupat un Marc d'Inclusié que
presenta els Principis Basics, un Full de Ruta per a la Practica Inclusiva a I'Educacié
Superior i Estudis de Casos d'Inclusio, tot publicat en linia per donar cabuda a versions
noves i ampliades de tots els resultats anteriors, aixi com a testimonis d'inclusié proporcionats
pels mateixos estudiants. El resultat final, el Manifest d'Inclusid, resumeix les accions clau que
requereix EUTOPIA en la seva fase segtient

Membres de l'equip del WP5: Videmsek, Petra (UL) lead of WP5 ; Celis, Karen (VUB)- co lead
WP5; Svetlik, Ivan (UL) lead WP5.2.; Alichiah, Nada (GU); Al Mehraj, Cheyma (VUB); Beer,
Lewis (WU); Borne, Katarina (GU); Gillo Nilsson, Catherine (GU); Gros-Desormeaux, Gladys
(CY); Hetzel, Marion (CY); Ivanis, Iris (UL); Léon, Pierre-Yves (CY); Llobet, Anna (UPF);
Lunneblad, Johannes (GU); Marchand, Marie (CY); Morellet, Marie (CY); Moreno, Verénica
(UPF); Nassar, Fasiha (GU); Roberge, Pierrick (CY); Sand, Jimmy (GU); Shergill, Kulbir (UW);
Sobocan, Ana Marija (UL); Vigmo, Sylvi (GU).

Més recursos i informacio
Els recursos, la informacio 1 els resultats produits pel IWP5 es poden consultar a: bit.ly/eutopia-
inclusion


https://bit.ly/eutopia-inclusion
https://bit.ly/eutopia-inclusion

